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VALE TRANSPORTE

Em caseo de litigio cabe ao empregador provar que ©
empregado renunciou ao vale fransporte, pois esse
interesse & sempre presumido

Ja temos decisdes que o empregado que recebe vale
transporte e usa veiculo proprio para fazer o percurso
residencia-trabalho e vice-versa pode ser demitido por
justa causa.

E proibido substituir o vale transporte por antecipagao
em dinheiro.

O vale fransporte nao se incorpora a remunearacaoc do
trabalhador para nenhum efeito.

INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO

CONTRATO DE TRABALHO

Ocorre a interrupgaoc do confrato de trabalho quando
o empregado nao presta servigos, mas o empregador
e obrigado a pagar seus salarios. Exemplos: ferias,
repouso semanal remunerado...

A suspensao se da quande o© empregado deixa de
prestar servicos, nao recebe saldrio, no entanto o
vinculo de trabalhe confinua existindo. Exemplos:
licenga nao remunerada, aposentadoria
provisoria[por invalidez).

PERDA DO DIREITO DE FERIAS

Existem situagoes em que o empregado perde o direito
as férias, até mesmo as proporcionais;

Deixar o emprego @ nao ser readmitido dentro de 60
dias subsequente a sua saida;

Permanecer em gozo de licenga com percepgdo de
salario por mais de trinta dias;

Deixar de trabalhar com percepgao de salarios por
mais de 30 dias, em virtude de paralisag¢ao parcial ou
total dos servigos da empresa;

Tiver percebido da previdéncia Social prestagoes de
acidente de trabalho ou auxilio doenga por mais de 6
meses, ainda que descontinuos;

13° SALARIO

O pagamento do 13° salaric & devido a todos os
frabalhadores urbanos ou rurals, o frabalhador avulso
e o domeéstico.

O valor do adiantamento do 13° salario comespondera
ametade do salario recebido pelo empregado no més
anterior, sendo pago proporcionalmente ao tempo de
servigo do empregado prestado ao empregador,
considerando-se a fragdo de 15 dias de frabalho
como més integral. Assim sendo, se e a primeira
parcela for paga no més de novembro, o valor do
adiantamento sera calculado com base no salario do
més de outubro.
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Quando na composicao do salaric do empregado
envolver parte variavel, devera ser calculada a sua
média.

A primeira parcela do 13° salario deve ser paga de
01/fevereiro a 30/novembro ou por ocasiao das
férias (se solicitado pelo empregado).

Para que o empregado faga jus ao adiantamento da
primeira parcela do 130 salario por ocasiao das férias,
deverd requerer no més de janeiro do correspondente
ano ao empregador, por escrito. Apos este periodo,
cabera ao empregador a liberagao do referido
pagamento ao empregado.

Para Os empregados admitidos até 17 de janeiro,
inclusive, o valor da primeira parcela sera de 50% do
salario do més anterior ao do seu pagamento.

Para os empregados admitidos no curso do ano, o
adiantamento cormespondera @ metade de 1/12 (um
doze) avos da remuneragdo por mes de servico ou
fragao igual ou superiora 15 dias.

Para os empregados que recebem salario variavel, a
qualquer titulo, a gratificacao sera calculada na base
da soma das importancias variaveis devidas nos
meses trabalhados até o anterior agquele em gque se
realizar o adiantamento. O empregado que receber
parte fixa tera o respectivo valor somado a parte
variavel.

REFLEXO DAS FALTAS E DOS AFASTAMENTOS

DO 13° SALARIO

No pericdo de auxilio-doenca e acidente de frabalho
a Empresa efefua o pagamento proporcional ao
periodo efefivamente trabalhado. O INSS pagara o
tempo em que o funciondario esteve afastado.

As faltas injustificadas serGo computadas para
desconto do 13° salario, quando somarem mais de 15
dias no mesmo mes, uma vez que o 13° & pago na
proporgac 1/12 avos da remuneracac por meés ou
fracao igual ou superiora 15 dias de trabalho.

No periodo de licenga maternidade a empresa paga o
132 salario e desconta o valor atraves da Guia de
Previdéncia Social.

No caso de afastamento do empregado para prestar
servigo militar obrigatorio, 56 tera direito ao 13° salario
referente ao periodo efetivamente trabalhado.
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LIVRO DE PONTO

Chamamaos a atengao do Companheiro Lojista para o
horario de entrada e saida de funcionarios registrada
no Livro de Pontos, uma vez que ja ha decisao do T5T
que os livios de ponfos com horarios invariaveis sao
considerados invalides como prova na Justica do
Trabalho, invertendo-se o énus da prova, tomando



